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Fiche de procédure

Informations de base

COD - Procédure législative ordinaire (ex-procedure
codécision)
Directive

Égalité de salaire entre hommes et femmes pour un travail identique
(transparence des rémunérations et mécanismes d?exécution)

Sujet
4.15.08 Travail, emploi et salaire: égalité homme femme et entre les
personnes

Priorités législatives
Déclaration commune 2021
Déclaration commune 2022

Procédure terminée

Transparence

RAFAELA
Samira

Rapporteur(e) FEMM 13/12/2022 Vereniging VNO-NCW

WALSH Maria Rapporteur(e)
fictif/fictive

EMPL 07/12/2022 European Women's
Lobby

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 22/11/2022 Swedish perm rep

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 17/11/2022 Ligestillingskomiteen

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 25/10/2022 FH Følgegruppe

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 05/07/2022 Latvian government

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 05/07/2022 ETUC

RAFAELA
Samira

Rapporteur(e) FEMM 17/06/2022 European
Confederation of
Independent Trade
Unions

PETER-HANSEN
Kira Marie

Rapporteur(e) EMPL 14/06/2022 Norges
Arbejdsminister

RAFAELA
Samira

Rapporteur(e) FEMM 30/05/2022 Vereniging VNO-NCW

FRANSSEN
Cindy

Membre 19/12/2022 Vrouw & Maatschappij

JONGERIUS
Agnes

Membre 14/11/2022 TU Eindhoven

JONGERIUS
Agnes

Membre 05/07/2022 ETUC

JONGERIUS
Agnes

Membre 04/04/2022 ETUC

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/thematicnote.do?id=2066000&l=fr
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/thematicnote.do?id=41360&l=fr


BISCHOFF
Gabriele

Membre 16/02/2022 Bundesvereinigung der
Deutschen
Arbeitgeberverbände e.V.

REGNER Evelyn Membre 28/01/2022 Arbeiterkammer AK
EUROPA

REGNER Evelyn Membre 28/01/2022 ÖGB Austrian Trade
Union

JONGERIUS
Agnes

Membre 08/09/2021 Ministry of Social Affairs
of the Netherlands


